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Voces de las
Comunidades de lowa

Guias de Planificacion

El programa de Las Voces de las Comunidades de

Iowa es una serie de reuniones educacionales
diseiada para mejorar el sentido de la respon-
sabilidad civica y del liderazgo de los inmigran-
tes recién llegados a Iowa. Las siguientes guias
de planificacion forman parte del boletin PM
1951a, Organizando el Programa de las Voces

de las Comunidades de Iowa, de la Universidad
del Estado de lowa. Estas guias estan diseniadas
para asistirle en la planificacion y organizacion
de este programa.

Guia “A” de Planificacion del Programa

Esta guia esta diseniada para ayudarle a plani-
ficar la estructura del programa de las Voces

de las Comunidades de Iowa. A continuacion
hay una serie de preguntas que deben ayudar al
comité de planificacion epensar en el curriculo
del programa, los métodos de reclutamiento y
el presupuesto necesario.

1. Audiencia: ;Quién queremos que asista al
programa de liderazgo?

* Personas recién llegadas a la comunidad.
Estas personas han estado menos de seis
meses en la comunidad.

* Personas llegadas hace poco a la comuni-
dad. Estas personas han vivido en la comu-
nidad menos de tres anos.

* Residentes establecidos. Inmigrantes o mi-
norias que han vivido en la comunidad mas
de tres anos.
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e Familias inmigrantes jovenes
e Inmigrantes jovenes

* Otras personas de la comunidad interesadas
en ayudar.

2. ;Cuadles son los temas de interés en la comu-
nidad que mas preocupan al publico asistente?

¢ Temas importantes

* Problemas

* Oportunidades
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3. ;Cuanto deberia de durar cada sesion? Numero de horas

4. ;Qué dia de la semana y qué hora es mas apropiado?

5. ;Cada cuanto se deben hacer las sesiones?
e Semanalmente
e Cada dos semanas
e Una vez al mes

6. ¢En donde se deben de llevar a cabo las sesiones (un lugar neutral y seguro)?

7. ;Se deberia ofrecer un servicio de guarderia o educacional para los nifios? (Obtengan suger-
encias de como obtener este servicio.)

8. Reclutamiento de los participantes
* ;Como vamos a reclutar a los participantes?
* ;Quién va a reclutar a los participantes?
* ;Qué material impreso tenemos para el reclutamiento?
9. Agenda para cada sesion
Limite el numero de ponentes a no mas de dos por cada hora. Se necesita tiempo para traducir
p p pop

del inglés al espanol. La parte de la sesion mds importante debe de ser la parte de las preguntas y
respuestas después de que el ponente haya finalizado su presentacion.
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10. Intérprete(s) para cada sesion

11. Una persona que esté a cargo de cada sesion para:
* Invitar a los ponentes
* Reunir el material para traducirlo
* Encargarse de los aperitivos
* Ordenar la zona de la presentacion
* Recoger la zona de la presentacion

* Dar los regalos por asistir
12. Organicen un comité de llamadas para asegurarse de que la gente va a asistir a cada presentacion.

13. ¢Cudnto costara establecer el programa? (Crear un presupuesto.)

APETItiVOS ..o
Regalos .......ccoovviiiiiiiiiiiic
Certificados de graduacion ..............
Alquiler del local de presentacion....

Costo del material traducido............

14. Como conseguir el dinero
* Pedir a los negocios, iglesias o grupos civicos que patrocinen los eventos
* Pida una beca pequena

* ;Otros recursos?
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Guia “B"” de Planificacion de Cada Sesion

Esta guia esta disenada para ayudar a planear cada sesion de Las Voces de las Comunidades de
Iowa.

Fecha, lugar, y hora de la sesion:
Tema de la sesion:

Temas secundarios (haga una agenda): Bienvenida, presentaciones e introducciones, hablar de
forma resumida del programa en si, etc.:

Comité de planeamiento de la sesion:

Ponentes:

Facilitadores (ayudan a facilitar o guiar la sesion):
Material a ser traducido:

Intérpretes:

Aperitivos:

Premios:

Se recomienda que cada ponente esté limitado a un maximo de dos paginas de materiales a ser
traducidos. Todos los materiales que necesitan ser traducidos deben de ser entregados al tra-
ductor al menos dos semanas antes de cada sesion.

Cada sesion debe limitar el numero de ponentes para sacar provecho de la comunicacion a dos
bandas. Se debe dejar tiempo suficiente para intercambiar ideas, opiniones, preguntas etc. Sug-
erencia: un maximo de 3 o 4 ponentes; cada ponente hablaria durante 10 minutos (otros diez
minutos de interpretacion); debe dejar tiempo para preguntas y respuestas.
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